
VISIONS – HUMAN DEVELOPMENT PROJECT

Visions – Human Development Project è il nuovo software che permette la gestione organizzata 
delle risorse umane aziendali a partire da principi fondamentali riconducibili all’approccio rogersia-
no di Organization Development.

Il software consente di sviluppare le potenzialità e le competenze all’interno dell’organizzazione a 
partire da un modello di empowerment contemporaneamente comprensivo della dimensione indivi-
duale ed aziendale e rappresenta sia uno strumento di autoformazione manageriale sia un sistema 
completo per la gestione dei collaboratori.

Il software così concepito appare non soltanto un contenitore di dati, ma una vera e propria mappa 
concettuale  di sviluppo, un ambiente generativo che favorisce l’integrazione in azienda di una nuo-
va visione in cui sono centrali lo sviluppo e la crescita della persona.

Il software presenta una struttura modulare facilmente customizzabile sia in termini di funzionalità 
che in termini di design. Il modulo base prevede una gestione semplice ed efficace dei processi 
aziendali più strategici, quali: 

• La realizzazione della mappa delle job description dell’organizzazione 
• La costruzione di modelli di competenza sia a livello tecnico che relazionale 
• L’assegnazione di obiettivi 
• La gestione di processi di monitoraggio e feedback 
• La valutazione efficace della prestazione 
• La registrazione delle informazioni significative per gestire i processi di selezione, forma-

zione, valutazione e sviluppo della carriera 
• La comparazione anche a livello di immediatezza grafica dei top performer nell’organizza-

zione 

Le schermate di compilazione si presentano in modo semplice ed intuitivo all’utente, permettendo 
l’inserimento di tutte le informazioni necessarie in relazione a compiti e responsabilità associati ad 
ogni posizione dell’organigramma aziendale nonché in relazione a storia professionale, obiettivi di 
carriera ed analisi valutativa di ogni soggetto impiegato in azienda.

Le modalità di inserimento e consultazione dei dati si avviano nelle due schermate principali di ac-
cesso:

• Schermata di inserimento e consultazione job description: è possibile gestire ogni descrizio-
ne di mansione dell’organigramma aziendale mediante la definizione delle rispettive compe-
tenze e responsabilità operative e di sistema;

• Schermata di inserimento e consultazione di profili personali: è possibile gestire il profilo di 
ogni collaboratore a livello di definizione di obiettivi personali e di piani di sviluppo, oltre 
che in base all’esperienza pregressa ed alle competenze realmente maturate.
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I due percorsi evolvono interagendo costantemente e mantenendo la correlazione delle informazioni 
in una successione di maschere contenenti maggior dettaglio,  come nel caso dell’interfaccia dedica-
ta alla valutazione delle prestazioni per ogni profilo risorsa:

Ulteriori moduli e funzionalità possono essere progettati dietro specifica richiesta del cliente. Il pro-
dotto è disponibile nella sua configurazione di base in due diverse versioni, in modo da accogliere 
al meglio le esigenze dei clienti aziendali:

• la versione stand-alone di Access consente la portabilità del prodotto sui più svariati tipi di 
hardware e sistemi operativi, indipendentemente dall’installazione di licenze Microsoft Offi-
ce, grazie alla generazione di un eseguibile run-time. Risponde ai requisiti di massima sem-
plicità di utilizzo e minima necessità di assistenza

• la versione intranet facilita l’accesso ai dati da postazioni corrispondenti a sedi aziendali di-
slocate sul territorio, ma riferibili ad un unico sistema client-server su database MySQL ge-
stito con linguaggio PHP, con garanzia di massima sicurezza nel trattamento dei dati sensi-
bili ed in termini di backup.

Per informazioni sulle condizioni di acquisto del software e per chiedere una dimostrazione gratuita 
presso la vostra azienda, scrivete a info@dofcounseling.com.

DOF Sas di Alessandro Rinaldi & C.
sede legale: via del Cotonificio 129, 33100 Udine 

sede amministrativa: via Carducci 48, 33100 Udine
http://www.dofcounseling.com | info@dofcounseling.com

P.I. 01993630308

3


